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Anexo C — 4. Tabela de qualificagao de Recursos Humanos

Relativamente aos critérios de selegdo, para diferenciar o nivel de qualificacdo dos Recursos Humanos afetos a cada
projeto, foi usada como base o ISCED 2011 — International Standard Classification of Education.

O nivel de qualificacdo é, portanto, distinguido da seguinte forma:

Nivel Qualificacdo

0 Educacdo na infancia

1 Educacdo primaria

2 Educacdo secundaria inferior

3 Educacdo secunddria superior

4 Educagdo pds-secundaria ndo terciaria
5 Educacdo tercidria de curto periodo

6 Licenciatura ou equivalente

7 Mestrado ou equivalente

8 Doutoramento ou equivalente

Para efeitos deste aviso, foram considerados como Recursos Humanos altamente qualificados os RH que possuam, no
minimo, o nivel 7 do ISCED.
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