AVISO

Procedimento concursal comum para a celebragio de um contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, tendo em vista a ocupagio de 1 (um) posto de trabalho, e que ira exercer

fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do artigo 48.° e da alinea b) do n.” 2 do artigo 52.° ex vi n.°
2 do artigo 57.° da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua reda¢io atual (Lei-Quadro das Fundac¢oes) e
para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual e tendo em
consideracio o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, e o disposto na Resolucio do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragao de
Retificacio n.° 14/2009, de 2 de dezembro, torna-se publico que, por deliberacio de autorizagio em
reunido ordinaria do Conselho Diretivo datada de 29 de julho de 2025, fundagio publica de direito
privado, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publica — Agores, procedimento concursal comum para contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, suscetivel de ser prorrogado, ao abrigo da
alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual, tendo em vista a ocupagio de um posto de

trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior .

1. Legislagao Aplicavel

Lei-Quadro das Fundag¢oes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho; Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; o Decteto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decteto Legislativo
Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, ¢ o disposto na Resolucio do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracao de Retificagao n.° 14/2009,

de 2 de dezembro, todos os diplomas nas redagdes em vigor.
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2. Local de trabalho

O local de trabalho ¢ na Fundac¢do Gaspar Frutuoso (FGF), situado no Edificio das Ciéncias Exatas,

Campus Universitario de Ponta Delgada, 9500-321 Ponta Delgada.

3. Caraterizagao do posto de trabalho

As fung¢oes a desempenhar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea

¢) do n.? 1 do artigo 86.° da LTFP, para as quais ¢ exigida, no minimo, o grau de Licenciatura.

O trabalhador desempenhara func¢Ses ao nivel de Técnico Superior, com coordenagao e supervisio e

tera como fungdes especificas:

1) Comunicagio Institucional e de Ciéncia
1.1) Definir e executar a estratégia de comunicagao da FGF.
1.2) Gerir conteudos do site e redes sociais.
1.3) Comunicar os projetos cientificos e culturais da FGF e da Universidade dos Agores.
2) Organizacao de Conferéncias e Eventos
2.1) Coordenar a organizacio de eventos cientificos, culturais e institucionais.
2.2) Gerir plataformas de submissao, inscri¢des, pagamentos, emissao de certificados, etc.
2.3) Executar e acompanhar o Programa Anual de Eventos, em articulagdo com parceiros.
3) Relagbes Externas e Sinergias
3.1) Dinamizar as Relagoes Institucionais com empresas, entidades publicas, parceiros
cientificos e culturais.
3.2) Criar pontes entre o patriménio FGF, os seus investigadores, espacos e infraestruturas.
Promover a utiliza¢ao dos espacos FGF como locais de encontro e partilha de conhecimento.
4) Estratégia e Desenvolvimento
4.1) Identificar e ativar oportunidades de negécio, colaboragio e financiamento.
4.2) Contribuir para a estrutura¢ao de um Servico de Comunicac¢io de Ciéncia inovador e

orientado para impacto.

O contrato vigora por um ano, eventualmente prorrogavel.

Campus Universitdrio de Ponta Delgada
Complexo das Ciéncias Exatas
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4. Ambito do recrutamento

O recrutamento efetua-se nos termos do n.” 4 do artigo 30.° da LTFP, destinado a trabalhadores com

ou sem vinculo de emprego, mediante procedimento concursal.

5. Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado sera o correspondente a 1* posigdao
remuneratéria da carreira de Técnico Supetior, nos termos do Decteto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (Portaria n.°

1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizado pelo Decreto-Lei n.°1/2025, de 16 de janeiro).

6. Requisitos de admissdo

0.1 Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que, até ao termo fixado
para a apresenta¢ao de candidaturas, para além de outros que a lei preveja, rednam os requisitos

exigidos pelo n° 1 do artigo 17° do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, a seguir indicados:
a) 18 anos de idade completos;

b) Nao inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas que se

propoe desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
d) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

6.2 Nivel habilitacional/4rea de formacio:

Os candidatos devem esta habilitados com licenciatura, nos termos do artigo 34.° da LTFP, a que
corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto na alinea c) do n. °1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacao

ou experiéncia profissional.
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7. Formalizagdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo ser efetuadas em formulario préprio, obrigatério, nos termos do n.” 2
do artigo 42.° da Resolu¢io n.° 178/2009, de 24 de novembro, disponivel na pagina eletrénica da
BEP-Acores em https://bep.azotes.gov.pt/Paginas/Formulatios, impressas em PDF — Portable
Docuement Format e dirigidas ao presidente do juri, com a men¢ao em assunto «procedimento

concursal para contrato de trabalho por tempo resolutivo certo, Ref. FGF/CT1/2025».
7.2 S6 é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte digital e por correio eletrénico.

7.3 Os candidatos deverdo apresentar os requerimentos e documentos comprovativos, dirigidos ao
Presidente do Juri, através do endereco de e-mail fgf@uac.pt com conhecimento a

silvia.f.martinho@uac.pt, até ao dltimo dia do prazo de abertura do concutso.

7.4 A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagao:
a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartiao de identificagao fiscal ou cartio do cidadao;
b) Fotocdpia do certificado das habilitacGes literarias;
) Curricnlum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato;
d) Comprovativos das a¢oes de formagao frequentadas com indicagio da entidade que as
promoveu, perfodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;
e) Comprovativos da experiéncia profissional que possui com incidéncia na execu¢ao de
atividades inerentes ao posto de trabalho, e o grau de complexidade das mesmas;
f) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao do seu mérito.
7.5. A ndo apresentacio dos documentos referidos em 7.4 implica a exclusio dos candidatos ao
procedimento, salvo quanto aos documentos previstos nas alineas d) e ), cuja falta apenas determina

a aplicacdo da pontuagao mais baixa de cada critério de pontuagao.

Campus Universitdrio de Ponta Delgada
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8. Métodos de selegio

8.1 No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de selecdao obrigatérios referidos no
n. °8, do art.” 6.° do Decreto Legislativo Regional n.> 26/2008/A, de 24 de julho, na redacio dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, e que sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Curricular (AC).

8.2 A valoracao dos métodos de selecao anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacio das seguintes

foérmulas finais:
VEF= 70% PC + 30% AC
Em que:

VF= Valoracao Final
AC= Avaliacao Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

8.3 A prova de conhecimentos (PC), tera apenas uma componente oral com a duragio maxima de 30

minutos.

A Prova de Conhecimento (PC) ira avaliar as aptiddes dos candidatos para as fungdes inerentes ao

posto de trabalho a concurso, bem como os seus conhecimentos sobre a atividade da FGF.

TIPOLOGIA DE N.2 DE QUESTOES PONDERAGAO
AVALIAGCAO
Questdes Obrigatdrias 6 12 valores
Questdes Temadticas 12 6 valores
Questao Livre 2 2 valores
Total 20 20 valores

Campus Universitdrio de Ponta Delgada
Complexo das Ciéncias Exatas
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FATORES DE APRECIACAO
1 - Capacidade de expressao e fluéncia verbal
2 — Sentido critico e inovador
3 - Postura e apresentacao
4 — Motivacao, conhecimento e interesse
5 — Discussio curricular
6 — Visao global da FGF e sua relagdo com os demais publicos estratégicos para a sua atividade

7 - Sentido de organizacao e capacidade para a resolu¢io dos problemas apresentados

8.4 Avaliacao Curricular (AC)
A avaliacao curricular possui carater eliminatorio e traduz-se nas seguintes férmulas:

8.4.1 - Candidatos com relagio juridica de emprego publico, que tenham tido avaliacao de desempenho

nos ultimos 3 anos:
AC = 0,40 NH + 0,20 FP + 0,30 EP + 0,10 AD

8.4.2 - Candidatos sem relagao juridica de emprego publico ou candidatos com relagdo juridica de

emprego publico, que nio tenham tido avaliagao de desempenho nos ultimos 3 anos:
AC = 0,40 NH + 0,20 FP + 0,40 EP

Em que:

NH = Nivel Habilitacional

O nivel habilitacional, cujos candidatos devem possuir a habilitagdio minima exigida para provimento

na categoria, serd valorado em conformidade com a seguinte grelha classificativa:

1 — Habilitagao académica de grau exigido a candidatura: 15 valores;

2 — Mestrado correlacionado com a area cientifica do cargo a promover: 18 valores;

3- Doutoramento correlacionado com a area cientifica do cargo a promover: 20 valores

FP = Formacao Profissional

Campus Universitdrio de Ponta Delgada
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Frequéncia de a¢des de formagdao com ou sem afinidade com o cargo a prover, pontuada em

conformidade com a seguinte grelha classificativa:

1 - Inexisténcia de frequéncia de a¢oes de formacao: 5 valores;

2 - Frequéncia de a¢oes nio correlacionadas com o cargo a prover: 10 valores;
3 - Frequéncia de uma agdo correlacionada com o cargo a prover: 15 valores;

4 - Frequéncia de mais de 1 acao de formacao correlacionada com o cargo a prover: 15 valores mais

1 valor por cada agao além da primeira, até ao limite de 20 valores.

Sera apenas ponderada a formagao profissional devidamente comprovada dentro do prazo de entrega

de candidatura.
EP = Experiéncia Profissional

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungoes inerentes ao conteido funcional da carreira
e categoria de técnico superior (grau de complexidade 3), enunciado no n.° 1 do artigo 88.°, do anexo
aLein.”35/2014, de 20 de junho, a0 qual correspondem func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servi¢os; Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior
qualificado; Representacdo do entidade ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

EP, representa a notacao parcelar atribuida a experiéncia profissional dos candidatos, no exercicio de

fungdes correlacionadas com o posto de trabalho a que o avaliado se candidata, assim apurada:
-EP <1 ano = 1 valor;
-1 ano < EP < 5 anos = 10 valores;
- 5anos < EP < 10 anos = 15 valores;
- 10 anos < EP < 15 anos = 18 valores;
- EP > 15 anos = 20 valores.
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AD = Avaliagao de Desempenho
Este critério sera valorado em conformidade com a seguinte férmula:
AD= [(al + a2 +a3)] /3

Nesta férmula, al, a2 e a3 correspondem a classificagdo de servigo traduzida na nota quantitativa
obtida pelo funcionario nos trés anos imediatamente anteriores, relevantes para o efeito, sendo este

critério ponderado em 10% do valor final.

9. Publicitagio dos resultados dos métodos de selecio

A publicita¢iao dos resultados obtidos em cada método de selegao ¢ efetuada através da lista ordenada

alfabeticamente, enviada através de e-mail com recibo de entrega da notificagao.

10. Forma e comunicagao das notificagdes

Todas as notificagées dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para efeitos de
audiéncia prévia, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de sele¢io que exija a
presenga dos candidatos, sio efetuadas através de e-mail com recibo de entrega da notificagao nos
termos da alinea a) do n°® 3 do artigo 30.° da Resolucdo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e
republicada pela Declaracio de Retificacao n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

11. Direito de participagio de interessados

O exercicio do direito de participacio de interessados é obrigatoriamente efetuado mediante o
preenchimento obrigatdria do respetivo formulatio aprovado pelo Despacho n.° 2260/2014, de 18 de
novembro, do Vice-Presidente do Governo Regional, disponivel na pagina eletronica em

https:/ /bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios.

12. Atas do juri

As atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderaciao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos, serdo

facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
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13. Exclusio dos candidatos

Serdo imediatamente excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 12 valores na AC, que nao comparecam ao método de selecdo PC, ou que tenham obtido

uma valoracio final inferior a 9,5 valores.

14. Situagdes de igualdade

Em situa¢des de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no art.® 35.° da Resolugio n.° 178/20009,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracio de Retificagio n.° 14/2009, de 2 de

dezembro.

15. Lista unitaria de ordenagio final

A lista unitaria da ordenacio final dos candidatos, apds audiéncia dos interessados e homologagio

pelo Presidente do Conselho Diretivo da Fundacio Gaspar Frutuoso, sera publicitada na BEP-Acores.

16. Igualdade de oportunidades

E dado cumprimento 4 alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, segundo o
qual, a Administraciao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio

profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

17. Preferéncia de candidatos portadores de deficiéncia

Serd dado cumprimento ao disposto no Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n. °4/2002/A, de 1 de marco

18. Publicitagdo do aviso

Nos termos do disposto no n. °1 do art.® 19.° da Resoluciao do Conselho de Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracio de Retificagio n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-Acores)

(http://bepa.azotes.gov.pt).
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19. Prazo de validade

O procedimento concursal é valido por um ano.

20. Composigdo do Juari
Presidente:
-José Noronha Rodrigues, Presidente do Conselho Diretivo;

Vogais efetivos:

-Vitor Manuel Costa Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo, que substituira o Presidente nas suas

faltas e impedimentos;

-Silvia Freitas Martinho, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:

-Bruno Rodrigo Pereira Machado, Técnico Superior;

-José Rui de Oliveira Castro, Técnico Superior.

Ponta Delgada, agosto de 2025
O Presidente do Juri,

Assinado por: JOSE NORONHA RODRIGUES
Num. de Identificagao: 10158087
Data: 2025.08.01 09:51:10+00'00"

José Noronha Rodrigues
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