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AVISO

Procedimento concursal comum para a celebragdo de um contrato de trabalho a termo certo,
tendo em vista a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, e que ira exercer fungdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior.

Em cumprimento do disposto na alinea e) do artigo 48.° da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho (Lei-
Quadro das Fundacgbes) e para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e n.° 1 do artigo 19.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
republicada pela Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, torna-se publico
que, por decisdo de 08 de julho de 2026, reunido do Conselho Diretivo da Fundagédo Gaspar
Frutuoso FP, fundagao publica de direito privado, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica — Agores,
procedimento concursal comum para contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de doze
meses, eventualmente prorrogavel, ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Trabalho, ndo podendo ultrapassar o prazo de execugédo do projeto de investigacdo que o
cofinancia, tendo em vista a ocupacgao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (Licenciado em Biologia). O contrato insere-se no projeto Fish4MSY — Estado dos
recursos pesqueiros e restauragcao da biodiversidade nos Agores (ref. MAR-016.9.1-FEAMPA-
10018), financiado pelo Programa MAR 2030 com verbas do Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA).

1 — Legislagéo Aplicavel: Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de
julho; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual; Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
republicada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, todos os diplomas

nas redagdes em vigor.

1/8

Fundacéao Gaspar Frutuoso, FP | Rua da Mae de Deus, Edificio das Ciéncias Exatas - Campus Universitario de Ponta Delgada.

9500- 321 Ponta Delgada | Tel.: (+351) 296 654 058 | E-mail: fgf@uac.pt | Contribuinte n® 512 058 407



MAR GOVERNO J il L MRSl Cofinanciado pela
2030 " DOS AGORES Vg 2030 ORI Unigo Europeia

Fundacao Gaspar Frutuoso, FP

2 — Garantia de Igualdade entre homens e mulheres — Mengdo a que se refere o Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo:

“‘Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica
enquanto Entidade Empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

3 — Local de trabalho: Instituto de Investigagcdo em Ciéncias do Mar — OKEANOS, situado no

Campus da Horta da Universidade dos Agores, 9901-862 Horta, Agores, Portugal.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: as fungbdes a desempenhar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, para as quais

€ exigida, no minimo, o grau de licenciado.

4.1 — O trabalhador desempenhara fungdes ao nivel de Técnico Superior, sob a orientagao
cientifica do Prof. Doutor Régis Santos e tera como fungdes especificas:

o Gestao e tratamento de dados cientificos (organizar, estruturar e manter as bases de dados
do projeto; efetuar o tratamento, validacdo e controlo de qualidade de dados provenientes
de programas de monitorizagdo das pescas e outras fontes de informagéo; integrar e
harmonizar dados bioldgicos, pesqueiros e ambientais provenientes de diferentes sistemas
e bases de dados; assegurar a documentagdo, atualizagdo e rastreabilidade dos dados
utilizados no projeto; desenvolver e implementar procedimentos de gestdo, armazenamento

e organizacdo de dados de investigagdo, em conformidade com os principios FAIR).

e Apoio técnico a avaliagao de stocks (preparar e organizar conjuntos de dados destinados a
avaliagao de stocks pesqueiros; apoiar o tratamento de séries temporais de desembarques,
capturas, esforgo de pesca, indices de abundancia, composi¢cdes por comprimento e idade
e outros dados bioldgicos; produzir tabelas, graficos e indicadores de apoio as atividades de
investigacao e aconselhamento cientifico; apoiar a verificagdo da consisténcia e integridade

dos dados utilizados em modelos de avaliacao de stocks).

o Desenvolvimento de ferramentas e gestédo da informagéao (desenvolver e manter scripts para

automatizagcdo do tratamento, validacdo e atualizagcdo de bases de dados; apoiar a
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utilizar ferramentas de controlo de versdes, nomeadamente GitHub, para gestéo colaborativa

do cédigo e da documentagao técnica).

e Apoio a execugcdo do projeto Fish4MSY (apoiar a elaboragdo de relatérios técnicos,
documentos cientificos e outros produtos do projeto; participar em reunides técnicas,
workshops e atividades de disseminagdo cientifica; colaborar com a equipa cientifica na
organizagao da informagao necessaria ao desenvolvimento das atividades do projeto e dos
processos de avaliagdo de stocks).

4.2 — O contrato vigora por doze meses, eventualmente prorrogavel, sendo que em nenhuma
circunstancia o contrato vigorara para além do prazo necessario para a execugao do projeto que
cofinancia integralmente os encargos com o contrato em aprego.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento efetua-se nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego, mediante procedimento

concursal.

6 — Posicionamento remuneratoério: o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera o correspondente a 12 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, o correspondente ao nivel remuneratério
16 da Tabela Remuneratéria Unica (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n°29-A/2026, de 30 de janeiro).

7 — Habilitagdes Académicas exigidas: Licenciatura em Biologia, nos termos do artigo 34.° da
LTFP, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto na alinea
c) do n.°1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.1 — Caso nao sejam falantes nativos da lingua portuguesa, os opositores devem ser detentores
das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) em portugués.

8 — Métodos de selecado e critérios: nos termos referidos no n. °8, do art.° 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo
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Curricular (AC) e a Prova de Conhecimentos Oral (PCO), de acordo com a seguinte férmula:

Valoragéo final = 0,30 x AC + 0,70 x PCO

A valoracao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas.
8.1— Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao do desempenho obtida.
AC= (El + FP + 2EP + CT) / 5, sendo:
El = Experiéncia em projetos de Investigagao: onde se pondera a experiéncia no desenvolvimento
de projetos de investigacao e estudos cientificos (valorizagdo sumativa)
e Participacdo em projetos I&D nacionais ou internacionais na area de gestdo de recursos
pesqueiros, monitorizagdo ambiental ou pescarias ............ccooviiiiiiiiie 5 valores;
o Experiéncia na recolha, tratamento e processamento de dados pesqueiros para analises
S AtiStICAS ... 5 valores;
e Experiéncia na elaboracao de relatérios de projetos cientificos, documentos de divulgagao
cientifica, nota técnica (working document) e artigos cientificos publicados em revistas
INAEXAUAS. . . .ttt 5 valores
e + 1 valor por cada ano de experiéncia ou por cada publicagdo/documento adicional, até

ao limite de 20 valores.

FP
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

Formagédo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento

funcgéo:

e Mestrados pos processo de Bolonha, em areas relevantes na area de Ciéncias do Mar,
Oceanografia, Ciéncias Pesqueiras e/ou Recursos Marinhos. ............................. 4 valores;
+ 1 valor a cada grau de Mestrado adicional

e Participagdo em agdes de formacdo, cursos especializados, seminarios, simpdsios ou
conferéncias internacionais nas areas de recursos marinhos, pescarias, modelagdo estatistica,
ciéncia de dados OU Areas afiNS..........oviuiiiiiii e 6 valores;

+1 valor por cada atividade, para além da 12, até ao limite de 20 valores.
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EP = Experiéncia profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente
comprovada e expressa em termos de i) Gestao, validagédo e controlo de qualidade de bases de
dados, ii) Tratamento e harmonizagdo de grandes volumes de dados, iii) Integracdo de dados
provenientes de multiplas fontes, iv) Elaboragéo de relatérios técnicos baseados em dados:
o Existéncia de experiéncia profissional nao diretamente ligada aos pontos i), ii), iii) e iv)
................................................................................................................................... 4 valores
e Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢des a desempenhar no cargo
a ocupar, por um prazo superior a 6 meses, mas abrangendo apenas um dos pontos i), ii), iii)
Lo U I PRSP PPT PRI 8 valores
e Experiéncia profissional em atividades diretamente ligadas as fungdes a desempenhar no
cargo a ocupar, por um prazo nao inferior a 6 meses e abrangendo cumulativamente os pontos
1), 1), 1) € IV) et e 10 valores
e Experiéncia profissional semelhante ao ponto 3, com experiéncia em dados provenientes da
atividade pesqueira e dados oceanograficos provenientes de sistemas de detegéo
£=101To] e= T PP UTP PP 14 valores
e Experiéncia profissional semelhante ao ponto 4, desenvolvida na Zona Econdémica Exclusiva
dos Acores e incidindo sobre espécies de relevancia para a atividade piscatéria da Regiao
AULONOMA AOS AGOTES ... .ot e 16 valores

(a este nivel adiciona-se + 1 valor por cada ano de experiéncia, até ao limite de 20 valores)

CT = Competéncias Técnicas: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente

evidenciada em termos de i) experiéncia em desenvolvimento de scripts automatizados para

processamento de dados, ii) modelagao estatistica e iii) desenvolvimento de indicadores e métricas
provenientes de monitorizagao.

e Experiéncia profissional em atividades diretamente ligadas aos pontos i), ii), iii)

............................................................................................................................. 10 valores

e Conhecimentos avangados de programagédo em R, devidamente demonstrados através de

experiéncia profissional, projetos, publicagdes ou formacao

(1] 0T Ter =1 [T - TSN 5 valores

¢ Conhecimentos basicos de utilizagdo de plataformas de controlo de versdes e colaboragao
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8.2 — A Prova de Conhecimento Oral (PCO) visa avaliar, os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcgéo.

Para cada Prova de Conhecimento Oral (PCO) é elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagédo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na Prova de Conhecimento Oral (PCO) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas.

9 — A falta de comparéncia dos candidatos a Prova de Conhecimento Oral (PCO) equivale a
desisténcia do concurso; de igual forma serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 10 valores na AC, ndo sendo convocados para a PCO.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro republicada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

11 — Nos termos da alinea t) do artigo 19.° da Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de novembro
republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, as atas do juri, onde
constam os parametros da avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, séo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Resolugdao do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro republicada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, os candidatos excluidos serao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12.1 — O exercicio do direito de participacao de interessados é obrigatoriamente efetuado mediante

formulario préprio disponivel na pagina eletrénica da BEP-Agores em http://bepa.azores.gov.pt

12.2 — Os candidatos admitidos serao informados dos resultados da AC, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo do 30.° da Resolu¢ao do Conselho
do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro republicada pela Declaragcdo de Retificagdo n.°
14/2009, de 2 de dezembro, preferencialmente por email.

13 — Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A,

de 1 de margo. O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagcéo, a qual
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prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal os candidatos declarar no

requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selegao.
14 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por um ano.
15 — Composicao do Juri: Presidente: Prof. Doutor Régis Santos, Professor Auxiliar e Investigador
Responsavel do Projeto; Vogais efetivos: Doutor Ualerson Peixoto, Investigador (que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos), e Doutor David Price, Investigador; Vogais
suplentes: Doutora Silvia Malagoli, Investigadora, e Mestre Morgan Ribeiro, Investigador.
16 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas em formulario
préprio, obrigatério, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de
novembro republicada pela Declaragcao de Retificagao n.° 14/2009, de 2 de dezembro, disponivel
na pagina eletrénica da BEP-Agores em http://bepa.azores.gov.pt, impressas em PDF — Portable
Document Format e dirigidas ao presidente do juri, com a meng¢ao em assunto «Procedimento
concursal para contrato de trabalho a termo resolutivo certo, Ref. TS2_GestaoDados_Fish4MSY».
17 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, enviados por via
eletrénica, podendo ser exigido pelo juri a apresentagcao do original em papel, sob pena de
excluséo:
i Fotocépia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e numero de
identificacdo perante os impostos.
ii. Certificado de habilitagdes literarias;
iii. Comprovativos das agbes de formacgao profissional frequentadas (Congressos,
seminarios, cursos avangados, etc.);
iv. Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato onde
constem, nomeadamente, os artigos e livros publicados, a experiéncia profissional e
formacao profissional que possui; e
v. Outros documentos, considerados relevantes para analise da candidatura.
18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
19 — Os candidatos deverao apresentar os requerimentos e documentos comprovativos, dirigidos
ao Presidente do Juri, através do enderecgo de e-mail regis.vs.santos@uac.pt com conhecimento

a silvia.f.martinho@uac.pt, até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso.
20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagbes que

considere relevante para o procedimento.
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21 — A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos é publicada na BEP-Agores, sendo as

comunicagdes com os candidatos preferencialmente realizadas por correio eletrénico.

Ponta Delgada, julho de 2026

O PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: Regis Vinicius Souza Santos
Num. de Identificagao: 33353565
Data: 2026.07.08 14:49:55 +0000

Régis Vinicius Souza Santos

E CHAVE MOVEL
® e 00
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